| Télétransmis au contrble de légalité

Ty EPUBLIGUE FRANDAISE

CICLIC
Agence Réglonale du Centre Val da Loire
pour e ilvre, ITmage et la culture numérique

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Sdance du 24 janvier 2020

Le vingt-guatre jenvier deuwx mille vingt, & quaterze heures trente minutes, le conseil dsdministration de Fagence régionale dy
Centra-Val de Lolre pour le livre, Iimage et & cutture numérique s'est feru su Consell réglonal dy Centre-Val de Loire, sur
convoretion de Madame Agnés SINSCULIER-BIGUT, présidente de Fagence, en date du vingt décdmbre deux mills dix-neus,

PRESENTS :

Lz Conseli régionat du Cantre:Val de Loie ;

Madame Nadine BOISGERAULTY ;| Madammne Christine FAUQUET ; Madame Sebring HAMALDH, Madame Josette PHILIPPE, Madame
Véronique FEAN ; Mademe Agnés SINSOULIER-BIGOT, Madame Alix TERY-VERBE

LEtst

Monrsieur Fabrice MORIO ; Mensleur Lue NOBLET ; Madame Anne-Marle PESLMERBES -LIGNEAY, représentant Madame e Recteur
d'Académie ;

Le Maire de Chiteau-Renault

Maonsieur Michel COSNIER

Les personnalitds guaifldes

Monsteur Cleude CADET ; Madame Emmanuelle DUNANRD, Monsieur Olivier LHOSTIS |

Les représentents du personnel ;
Madame Mar_ia~La&ré BOURKREDINE | Madame Joanng DELLA RGSA

GHT DONKE LEUR POUVOER :
Mansieur Ber»}an%m CADON, Madame Véronigue CHAMPIGNY, Monsleur Jean-Yves DE LEFINAY, Madame Maryiing LAPLACE,
Madame Corinne ORZECHOWSKY, Madame Jesstcs ROSSELET, k

LSETSTATERT EGALEMERT A LA SEARCE :

Monsieur Philippe GERMAIN, directeur général de Ciclic Cantre-Val de Lolre | Madame Annaick LE RY, directrice générale adjointe
de Ciclic Centre-Vial de Loire | Madame Coraling PEZAIRE, chargée de misgion industrles culturslles et éévelepéemeni: de
partehariats privés au Conssll réglonat du Centre-Val de Lolre ; Madame Kerlne SAUZET, chef de servive création & s direction
des affeires culturelies de ks Réglon Centre-Val de Lolre ; Monsisur Dominlgue SACHER, représentant de ls Chembre Régionale
de rEconammie Sociale, Monsteur Yannick VUILLEMOT, responsable administratif et finandier de Cidlic Centre-Viel de Loire ;

PARCOURS EMPLOY COMPETENGE

Dslibération 04-2020

Vi le Code Géndral des Collectivités Terriforiales et notamment L 1431-1 et subvants ainsl gue
R.1431-1 ef sulvants ;

Yu s tof n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide, portant dispositions statutaires relatives & Iz forction
publigue territerlale ;




Yy ie décret n® 88-145 du 15 favrier 1888, pris pour Vapplication de Varticle 136 de Ia loi du 26
janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires refatives & Ia fonction publigue territorlale et
relatif aux agents contractuels de Ja fonction publique territoriate,

¥u la lof n® 2008-124% généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d’insertion

v la loi n® 2015-994 du 17 aolit 2015 relative au dialogue social et & 'emplel,

Vi les articles 15134-20 3 15134-34 du code du travall, relatifs au contret unique dinsertion ~
contrat d'accompagnement dans 'empiol (CUI-CAE),

Yy ia circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds dinclusion dans 'emploi en faveur des personnes les plus glolgnéss de
i'emploi,

Vu ia loi n® 2002-6 du 4 janvier 2002 relative 3 la création d'établissements publics de coopération
culturelle ;

Yu 'errété du Préfet d’Indre-at-Loire du 17 aofit 2005 portant création de '8tablissement public de
coopération culturelle « Agence régionale du Centre pour le cinéma et Vaudiovisuel » ;

Yo Varrdté du Préfet d'Indre-et-loire du 21 décembre 2011 portant modification des statuts de
Fétablissement public de coopération culturelle « Agence régionale du Centre pour le cinéma et
Vaudiovisuel » ;

Wu I'arrdté du Préfet du Centre-Val de Loire du 18 novembre 2015 portant modification des statuts
de I'tablissernent public de coopération culturelie « Agence régionale du Centre pour le livre, limage
et ia culture numérique » ;

Vu les statuts de Vagence régionale du Centre-Val de Loire pour le livre, Fimage et la cuiture
numérique,

Délibére

La suppression du dispositif emploi d’avenir 3 compter de 2018 3 laissé pia‘te & un nowveay dispositif
gu'est le parcours emplol compétences ayant oblet de favoriser Vinsertion professionnelle des publics
les plus dloignés du marché du travall

Ces parcours emplol compétences (PEC) sont prescrits par un conseiller des services publics de
Yerplol en faveur des employeurs du secteur non-rparchand. Dans le cadre d'un contrat unigue




dinsertion-contrat d'accompagnement dans 'emplol (CUI-CAE) ceux-¢l sont régls par le code du

travai.

La mise en ceuvre du PEC repose sur le triptyque emploi-formation-accormpagnement : un emplol
permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité & I3 formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par I'smployeur que par le service public de Vernplol,
avec pour objectif l'inclusion durable dans Vemplol des personnes les plus éloignéas du marché du

travail.

Ces contrats sont conclus pour une durde de 9 3 12 mols sur une base de 20 heures & 3% heures
hebdomadaires de travall, lls peuvent 8tre renouvelds dang la limite de 24 mols, ou dans la mite
de 5 ans lorsque le salarié est reconnu travaitleur handicapé.

La prise en charge de ces contrats varle entre 40% et 60% du SMIC horaire brut en région Centre-

Val de Lolre.

Migssions @

Suiteé & la collaboration avee Cidlie sur Issoudun dans le cadre des missions. mendes autaur du
patrimaine, la mission locate d'issoudun a contacte Vagence en septembre demier au sujet de ce
disposttif parcours emplol compétences (PEC). Aprés plusieurs échanges, Ciclic ainsi gue la mission
focale, & rencontre plusieurs candidats en décembre dernier.

Un candidat & retenu {'attention des deux partenaires et au regard de son projet professionnel,
Vagence propose de Yengager sur une durée d'un an dans e cadre d'un PEC. Ce contrat débuterait

le 3 février prochain.
Ce contrat serait proposé sur les misslons sulvantes :

«  Assistant chargé de numérisation de fonds audiovisuels : assurer la prise en charge des
supports (fims, vidéos, flchlers) & leur arrivée, garantir la préparation et le nettoyage des

supports peilicule, participer & larchivage numerique des fonds, & leur indexation

documentalre et a 'accuell du public.

Les emplois en PEC pergoivent un salaire au minimum égal & un SMIC. Lagence propose de
rémundrer les collaborateurs sur ce type de contrat au teux horatve de 11 euros brut de heure,

Ces &léments ont été intégré au budget primitif 2020 présenté ce jour au conseil d’administration,

Décide & Funanimité des membres présents ou représentés




Votanis ; 22

d'autorizer le directeur général de 'agence & signer un contrat de travail conforme aux

dispositions précédentes et 3 prendre toutes les mesures utiles a sa mise en czuvre.

Pour : 22

Fait ot délibéré, fes jour, mols o an susdits

Pour expédition conforme,

ia Présidente du conseil dadministration de agence régionaie du Centre-Val de Lolre pour ig livrs,
image et la culture numérigue

Agnés BINSOUHLIER-BIGOT
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